Sachdarstellung

Einzelerlauterungen zum Stellenbedarf 2013

- Stellenplan I -

Dezernat 0 (LVR-Direktorin)
- 0,5 E 11, LVR-Stabsstelle GGM, Versorgungsverwaltung, 00.00 250

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet und wird nunmehr nicht mehr
bendtigt. Sie war fremdfinanziert.

Dezernat 1 (Personal und Organisation)

10.02

- 1A 11, Seminarmanagement, Versorgungsverwaltung, 10.02 100
+ 1A 11, Seminarmanagement, 10.02 100

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert. Nun-
mehr wird die Stelle aufgrund der gestiegenen Anzahl der durchgeflihrten Seminare auf Dauer beno-

tigt.

FB 11

- 0,5 E 5, Bibliothek, Versorgungsverwaltung, 11.32 030,
+ 0,5 E 5, Bibliothek, 11.32 030

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert. Nun-
mehr wird die Stelle aufgrund einer externen Untersuchung auf Dauer bendtigt.

- 1 E 4, Botendienst, Versorgungsverwaltung, 11.34 180

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert.

- 1 E 6, kwg, Druckerei, Versorgungsverwaltung, 11.36 180

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert.

FB 12

-1 A 10, Personalien, Versorgungsverwaltung, 12.13 130

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert.
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-1 A 11, Organisationsmanagement, Versorgungsverwaltung, 12.24 060
+ 1 A 11, Organisationsmanagement, 12.24 060

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert.
Nunmehr wird aufgrund der deutlichen Zunahme der Organisationsuntersuchungen die Stelle auf

Dauer bendtigt.

+ 1 A 11, Organisationsmanagement, 12.24 070
+ 1 A 12, Organisationsmanagement, 12.24 055

Die Leistungen des Teams "Organisations- und Prozessmanagement" sollen verstarkt den wie Eigen-
betriebe geflihrten Einrichtungen des LVR gegen Kostenerstattung angeboten werden.

Dezernat 2 (Finanz- und Immobilienmanagement)

FB 21

+ 1 E9 (BAT IV b 1 a), Forderungsmanagement, 21.50 335
Aufgrund der Ubertragung der Abwicklung der Altenpflegeumlage auf den LVR ist die Einrichtung

einer Stelle im Finanzmanagement erforderlich. Die Personalkosten werden iiber eine vom
Land gezahlte Verwaltungskostenpauschale refinanziert.

Dezernat 4 (Jugend)
41
+ 3 A 10, vorschulische Bildung, 41.00 510, 520 und 530

Aufgrund gestiegener Fallzahlen sowie einer notwendigen Ausweitung im Umfang der Bearbeitung
missen 3 zusatzlichen Stellen eingerichtet werden.

FB 42

+ 2 A 10, kw 2015, Priifung von Verwendungsnachweisen, 42.30 210 und 220

Auch eine Aufgabenuntersuchung hat einen erhéhten termingebundenen Arbeitsbedarf aufgrund
zusatzlicher Kindergartenplatze flir U-3jahrige Kinder ergeben. Aufgrund des Auslaufens des Férder-
programms Ende 2013 werden die Stellen mit kw-Vermerken 2015 versehen. In der zweiten Jahres-
halfte 2014 wird eine Uberpriifung erfolgen.

FB 43

+ 0,5 S 15 F 7, freiwilliges okologisches Jahr, 43.31 060

Aufgrund der Ausdehnung der Platzzahl ist die Vorhaltung der entsprechenden Personalkapazitaten
erforderlich. Die Finanzierung erfolgt durch das Land NW. Die ausgebrachte Stelle wird bei
Bestatigung der Finanzierung durch das Land freigegeben.



+ 1S 18 F 2, Heimaufsicht, 43.30 110
Durch die stéandige Zunahme der Anzahl der beaufsichtigten Einrichtungen sowie die Erhéhung der

Platzzahlen in diesen Einrichtungen verbunden mit dem Anstieg der besonderen Vorkommnisse ist
die Einrichtung einer Stelle fir einen Fachberater/eine Fachberaterin erforderlich geworden.

Dezernat 5 (Schulen)

AuBendienststellen
410/Berufskolleg
+ 1 E 13 (BAT I b), Aus- und Fortbildung, 410 20.00 270

Durch die sowohl qualitative als auch quantitative Steigerung ist die Einrichtung einer weiteren Stel-
le erforderlich. Kostenerstattung erfolgt durch das Land NW.

471 /LVR-Forderschule Kdln, Dependance Bornheim

+ 1 E 5 (BAT VII), Schulhausmeister, 471 12.04 010

Die Einrichtung der Stelle fir einen Schulhausmeister ist zur Sicherstellung des Schulbetriebes am
neuen Standort Bornheim erforderlich.

Soweit sich aufgrund héherer Schiilerzahlen nach den Sommerferien Anderungen im Pfle-
geschliissel ergeben, wird dies in einem Verdanderungsnachweis dargestellt werden.

Dezernat 7 (Soziales und Integration)

70.10

- 0,5 A 12, Controlling, Versorgungsverwaltung, 70.10 070
+ 0,5 A 12, Controlling, 70.10 080

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert. Nun-
mehr hat sich der Bedarf flir die Stelle als dauerhaft erwiesen.

FB 61

- 0,5 A 11, Schulungs- und AufklarungsmaBnahmen, Versorgungsverwaltung, 61.42 035
+ 0,5 A 11, Schulungs- und AufklarungsmaBnahmen, 61.42 036

Die Stelle wurde im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie war fremdfinanziert. Nun-
mehr hat sich der Bedarf flir die Stelle als dauerhaft erwiesen.

-1 A 11, Hilfe zur Pflege in Einrichtungen, 61.61 030



Wegdgfall aufgrund Fallzahlriickgangs.

- 0,5 E 8 (BAT V b 1 c), Erholungshilfe, 61.72 040

Wegfall aufgrund des ricklaufigen Bedarfs im Bereich Erholungshilfe.

FB 62

- 1 E 6, Versorgungsverwaltung, 62.90 545

Die Stelle kann entfallen. Sie war fremdfinanziert.

FB 71

+ 1 E 6 (BAT VI b), Registratur, 71.13 266

Aufgrund der Fallzahlsteigerung im Bereich Eingliederungshilfe ist ein Stellenbedarf in der Registra-
tur entstanden.

- 0,5 A 10, Personal-/Organisation, Versorgungsverwaltung, 71.11 050
+ 0,5 A 10, Personal- /Organisation, 71.11 051

- 0,5 A 9 mD, Mitarbeit Personal, Versorgungsverwaltung, 71.11 080
+ 0,5 A 9 mD, Mitarbeit Personal, 71.11 085

Die Stellen wurden im Rahmen der Ubernahme von SER eingerichtet, sie waren fremdfinanziert.
Nunmehr hat sich der Bedarf fiir die Stellen als dauerhaft erwiesen.

-1 E 5 (BAT VII), Schreibarbeiten, 71.12 030
Die Stelle kann entfallen.
+ 2 A 7, Abrechnungen, 71.51 300 und 310

Aufgrund steigender Fallzahlen im Bereich Eingliederungshilfe ist die Einrichtung von zwei zusatzli-
chen Stellen im Bereich der Abrechnungen erforderlich.

FB 72/73

+ 7,5 A 10, Eingliederungshilfe, 72.11 280, 290, 300, 310, 320, 330, 340 und 350 (0,5)
+ 3,5 A 11, Fallmanagement Eingliederungshilfe, 72.11 360, 370. 380 und 390 (0,5)

Aufgrund des prognostizierten Anstieges der Fallzahlen ist die Einrichtung der Stellen erforderlich. 5
Stellen davon werden unabhangig von der Fallzahl bis zum Vorliegen des Ergebnisses der Organisa-
tionsuntersuchung gesperrt.
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Dezernat 8 (Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer Hilfen

Zentralverwaltung

80.10

- 1B 2, kw g, Stabsstelle Strategische Steuerungsunterstiitzung, 80.10 010

Realisierung eines kw-Vermerkes.

FB 81

-0,5E13 (BATIb 1 e), ThUG, 81.30 050

Durch den Wegfall der Aufgaben nach dem ThUG zum 1. 1. 2013 ist der Wegfall der fremdfinanzier-
ten Stelle erforderlich. Zwei weitere besetzte Stellen erhalten zum Stellenplan 2013 einen kw-
Vermerk, eine besetzte Stelle wird innerhalb von Dezernat 8 verlagert.

AuBendienststellen

890/Therapiezentrum Oberhausen

-1 E 15, Psychologe/-in, Leitung, 890 00.00 010

- 1E 8, Vorzimmer, 890 00.00 020

-1E10 VA, 890 10.00 010

- 1 E 8, Handwerker/-in, 890 10.00 020

- 1 E 13, Dipl. Psychologe/-in, 890 20.00 010

- 1 E 8 TVOD-K, Ergotherapeut/in, 890 20.00 020

- 1S 12 TV6D-SuE, Sozialarbeiter/-in, 890 20.00 030
- 12 A 8, Sichere Unterbringung, 21.00 010 bis 120

- 10 A 8, Objektschutz, 890 22.00 010 bis 100

- 8 E 7 a TVoD-K, Gesundheits-/Krankenpfleger/-in, 890 23.00 010
- 6 E 4, Pfortner/-in, 24.00 010 bis 060

Durch den Wegfall der Aufgaben nach dem ThUG zum 1. 1. 2013 ist der Wegfall der fremdfinanzier-
ten Stellen erforderlich.

Dezernat 9 (Kultur und Umwelt)

AuBendienststellen
992/APX
+ 1 E 11 (BAT III 1 c), Architekt/-in, 992 40.00 040

Im Hinblick auf die weitere Entwicklungskonzeption des LVR-APX und insbesondere auf den weiteren
Ausbau des Parks ist die Einrichtung einer Architektenstelle erforderlich.
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+ 0,5 E9 (BAT V b 1 gD), Restaurator/-in, 992 21.00 050

Bedingt durch den Anstieg der Besucherzahlen und die hohe Anzahl an archdologischen Fundstlicken
ist die Einrichtung einer halben Stelle fiir einen Restaurator erforderlich.



-7 -
- Stellenplan III -

Sondervermogen mit Sonderrechnung

013/LVR-InfoKom

+ 1 A 12, IT-Standards, 013.13.10 060

+ 1 A 11, Finanzen, Controlling, 013. 13.21 030

+ 2 A 12, Zentrale Produktkomponenten, 013.13.37 150 und 160
+ 1 A 12, Produktion, 013.13.52 370

+1A12,013.13.60 050, IT-Service

Umwandlung von Beschaftigtenstellen in Beamtenstellen. Dies wurde durch Umsetzung von Beam-
ten nach LVR-InfoKom erforderlich.

850/LVR-Klinik Bedburg-Hau

- 1A 10, Sozialdienst, 850 37.15 010

Umwandlung in einer Stelle fiir einen Beschaftigten.
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Anlage
Gesamtiibersicht iiber die Stellen des LVR
- Stellenplan I -
Stellenplanentwurf 2013
Stellenplanentwurf 2013
Sal-
OE do
b3
+ d.f.* - d.f.x d.f.
0/01 LD/ELR 0,5 0,5 -0,5 -0,5
02 LVR-Fachbereich Rechnungspriifung
03 LVR-Fachbereich Kommunikation
LVR-Fachbereich Landschaftsver-
06 sammlung, Reprasentation und Be-
schwerden
1 Personal und Organisation 4,5 5,5 4,5 -1 -4,5
2 Finanz- und Immobilienmanagement 1 1 + 1 +1
4 Jugend 6,5 0,5 + 6,5 + 0,5
5 Schulen 2 1 +2 +1
Integrationsamt 0,5 2 0,5 -1,5 -0,5
. Soziales und SER 1 1 -1 -1
Integration
Sozialhilfe 15,5 2,5 1,5 + 13 -1,5
Klinikverb. yAY, 1,5 0,5 -1,5 -0,5
8 und Heilpad.
Hilfen AD 43 43 -43 -43
Kultur und
9 AD 1,5 + 1,5
Umwelt
Summe: 31,5 2,5 56 51,5 - 24,5 -49

d.f. = davon fremdfinanziert




